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GIRIS VE TANIMLAR

Bu Olgutler, iletisim ortamlarinin teknolojik gelisme ve degisimlere paralel olarak hizla
yenilendigi bir suregte paydaslarin ve sektorun beklentilerini karsilamak Uzere, en az 8
yariyll ya da esdegerinden (240 AKTS kredisi ile) olusan lisans diizeyindeki Iletisim alanini
kapsayan programlarin kalite guvencesini saglamayr ve bu programlarin surekli
iyilegtiriimesini desteklemeyi amacglamaktadir.

Lisans duzeyindeki bir iletisim programinin degerlendiriimesi igin basvuruda bulunan
yuksekogretim kurumu, s6z konusu programinin bu belgede yer alan Olgutleri yerine
getirdigini kanitlamakla yukumludur.

Tanimlar:

Her ne kadar kurumlar kendi farkli terminolojilerini kullanabilirlerse de, ILEDAK olgitlerini
kullanarak yapilan degerlendirmelerde “Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari
Yonergesi” (DAUY) Madde 7’de yer alan asagidaki temel tanimlarin tutarli olarak
kullaniimasi gerekmektedir:

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nce tanimlanan krediyi;

Alana 6zgu ekipman ve donatilar: Gorsel, isitsel igeriklerin hazirlanmasi slrecinde
cagdas teknik standartlara ve uretim surecine uygun ekipman, donati ve yazilimlari;

Degerlendirme: Olgcmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin cesitli ydntemler
kullanilarak yorumlanmasi surecini;

Degerlendirme siireci: Program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisim
dluzeylerini gosteren ve programi iyilestirmek Uzere alinacak kararlarda ve yurutulecek
eylemlerde degerlendirmelerin kullaniimasini saglayan sureci;

Kredi: Bir yariyll boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika) teorik dersin
ya da yapilan iki veya u¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar galismalarinin egitim
yukune esdegerini;

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri;

Proje Calismasi: Alana 6zglu arastirma yontemlerinin ve gereksinimlerin belirlenmesinden
hareketle, elestirel disiinme, etik yaklasim, temel iletisim ilkelerinin yaratici kullanimi ve/
veya yeni bir yaklagim ve bakis agisi getiren ¢alismalari;

Program Egitim Amacglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri;

Olgme: Program egitim amagclarina ve program ciktilarina erisim dlzeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak vyurutulen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
duzenleme surecini;

Uriin: Her bir programin ézelligine bagh olarak égrencilerin kendi égretim programlari
suresince tasarladiklari, uyguladiklari, hazirladiklar ve Urettikleri iletisim alanina 6zgu tum
calismalari ifade eder.



1. GENEL OLGUTLER

Olgiit 1: Ogrenciler

Bir iletisim programinin degerlendiriimesinde, ogrencilerin niteligi, gelisimi ve basarilari

onemlidir. Bu nedenle:
1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilari
(bilgi, beceri ve yetkinlikleri) ongorilen surede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidirlar. Ogrencilerin kabuliinde gdéz 6nine alinan gdstergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gore geligsimi degerlendiriimelidir.

1.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degdisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazaniimis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmaldir.

1.4 Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik
hizmeti verilmelidir.

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle dlctimeli ve degerlendiriimelidir.

1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistiriimis ve
uygulaniyor olmalidir.
Olgiit 2: Program Egitim Amaglari
2.1 Degerlendirilecek her iletisim programi igin, program mezunlarinin yakin bir
gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan ve
genel ifadelerden olusan program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.
2.2 Bu amaglar,
a- ILEDAK program egitim amaclari tanimina uymalidir.
b- Kurumun, fakultenin ve bélimuin 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir,
c- Programin gesitli i¢ ve dis paydaslari strece dahil edilerek belirlenmelidir,
d- Kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir,
e- Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla guncellenmelidir.
2.3 Programin egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir dlcme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve igletiliyor olmaldir. Bu sureg
yardimiyla program egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmalhdir.
Olgiit 3: iletisim Alani Ogretim Ciktilari

3.1 Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program c¢iktilari, program egitim amaglarina
ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timuni kapsamali ve
Tablo 3.1 de siralanan ILEDAK iletisim Alan Ciktilar’'ni da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine

0zgu ek ciktilar tanimlayabilirler.
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Tablo 3.1
ILEDAK iletisim Alan Ciktilari

1. lletisim alani ve programlariyla ilgili sosyal bilimler ve sanat disiplinlerine
O0zgu konularda yeterli akademik, kulttrel, sanatsal ve teknik bilgi birikimine ve
bu bilgiyi programin kapsadigi alanlarda kullanabilme becerisine sahiptir.

2. Bilimsel, toplumsal, ekonomik, yasal ve siyasal gelismelerden
haberdardir.

3. Yaratici ve elestirel yaklagimla, alanina 6zgu arastirma, planlama, Grine
donustirme uygulama becerisine sahiptir.

4. Alan uygulamalari igin gereken cagdas araglari segme ve kullanma
becerisine sahiptir.

5. Alanina 6zgu kuramsal ve uygulamali bilimsel ¢aligmalar yapma ve
sonuglarini paylagma bilgi ve becerisine sahiptir.

6. Alanindaki problemleri saptama, yorumlama ve ¢ozme becerisine sahiptir.

7. Alaninda uyumlu ve verimli ekip ¢alismasi becerisine sahiptir.

8. Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuati ve kalite standartlarini bilir ve
uygulama becerisine sahiptir.

9. Etik ve mesleki etik ilkelerine uygun davranma ve sorumluluk bilincine
sahiptir.

10. Alanla ilgili mesleki ¢galismalarinin, insan haklari, kulttrel gesitlilik, cevre
sorunlari, kamu yarari ve kamu hizmeti gibi evrensel ve toplumsal boyuttaki
etkileri ve hukuksal sonuglari konusunda duyarlilik gosterir.

11. Is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi, deneyim sahibi olma ve
farkindalik olusturma; girisimci ve yenilik¢i yaklasim bilinci ile davranma
becerisine sahiptir.

12. Ogretim programlarinda en az iki adet alan digi dersi basariyla tamamlamis
olmaldir.

13. Is sagligi ve guivenligi konusunda alaniyla ilgili bilgiyi kendi alaninda
uygular.

14. Turkge ve en az bir yabanci dilde (Avrupa Dil Portfolyosu B1 Genel
Duzeyinde) s6zlU ve yazil etkin iletisim kurma becerisine sahiptir.

15. Alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimlarini (en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi lleri Dizeyinde) kullanma becerisine sahiptir.




3.2 Program ciktilarinin saglanma duzeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

3.3 lletisim alaniyla ilgili programlardan, mezuniyet asamasina gelmis olan dgrenciler,
program ¢iktilarina sahip olduklarini kanittamalidir.

Olgiit 4: Siirekli lyilestirme

4.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin, programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.2 Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olglt 3 ile ilgili alanlar olmak (izere,
programin tum gelismeye acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Olgiit 5: Ogretim Programi

5.1 Her programin, egitim amaclarini ve ¢iktilarini destekleyen bir “6gretim programi*
olmalidir. Ogretim programi bu dlgitte verilen ortak bilesenler ile Olgit 10’ da verilen
programlara 6zgu bilesenleri icermelidir.

5.2. Ogretim programinin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim ydntemleri, istenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmelidir.

5.3 Kurumda 6gretim programinin 6ngoruldugu bigcimde uygulanmasini glivence altina
alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4 Ogretim programi asagidaki bilesenleri icermelidir:

(a) En az bir yillik (iki ddnem) ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS tutarinda
sosyal bilimler ve sanat disiplinine 6zgu alanlarda uygulamaya dayali ¢aligmalarla
desteklenmis genel egitim;

(b) En az bir buguk yillik (¢ dénem) ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS
tutarinda temel iletisim bilimleri ile 6grencinin alanina uygun meslek egitimi;

(c) Program amagclari dogrultusunda, egitim programinin igerigini butunleyen,
mesleki egitimlerinin Urdnlerini ortaya ¢ikaran uygulamali egitim;

(d) Ogretim programlarinda, 6grencinin  kiltirel ve sanatsal birikimini
zenginlestirmeye yonelik, en az iki adet alan digi ders almasi saglanmis olmalidir.

(e) Mezuniyet icin 6grenci ulusal kredi olarak en az 120 kredi / 240 AKTS tutarini
saglamig olmalidir.

5.5 Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, kullanacaklari, alana 6zgi
standartlari ve gerekgeli kosullari / kisitlari (ekonomi, ¢evre sorunlari, strdurilebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saglk, guvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) igcerecek bir bakis
acgisiyla uygulamaya, tasarlamaya, planlamaya ve Uretime doénustirmeye
hazirlanmalidir.



Olgiit 6: Ogretim Kadrosu
Ogretim kadrosu, egitim programinin temel unsurudur. Bu nedenle;
6.1 Ogretim kadrosu yeterli sayida olmalidir. Bu say;

(a) Her biri yeterli duzeyde olmak Uzere, 6gretim Uyesi-6grenci iligkisini, 6grenci
danigsmanligini, Universiteye hizmeti, mesleki geligimi, sektor, mesleki kuruluglar
ve isverenlerle iligkiyi surdurebilmeyi saglamali.

(b) Programin tim alanlarini kapsayacak bigcimde olmali.

(c) Her programin 6gretim Uyesi sayisi akademik unvanlari (prof., dog. ve doktor
ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi olarak) gerekli kadrolari icermelidir.

(d) Her programin o6gretim kadrosu, programin acilisindan itibaren arttirilarak
devam ettirilmelidir. Dort yillik iletisim egitimi sonunda programin 6gretim kadrosu
en az 6 ogretim Uyesi / 6gretim gorevlisine ulagsacak sekilde planlanmalidir.

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalidir.

Bu nitelikler, programin etkin bir sekilde surdurulmesini, degerlendiriimesini ve
gelistiriimesini saglamahdir. Ogretim Uyelerinin genel anlamda yeterlikleri, egitimleri,
konularinin gesitliligi, alana 6zgu profesyonel/akademik deneyimleri, 6gretme becerileri
ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin programlar geligtirme yonundeki
heyecanlarl, mesleki bilgi dizeyleri, arastirma deneyimleri, mesleki kuruluglara
uyelikleri gibi hususlarla degerlendirilebilir.

6.3 Ogretim lyesi atama ve ylkseltme kriterleri (dlgltleri) yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Olgiit 7: Programin Altyapisi

7.1 Siniflar, laboratuvarlar, stidyolar, atélyeler, uygulama odalari ve diger donanimlar,
egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.2 Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltirel
gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki geligsimlerini
destekleyen ve o6grenci-ogretim Uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

7.3 Programlar, ogrencilerine gorsel isitsel icerik Uretiminde gerekli olan ekipman,
yazihm ve diger donanimlari kullanmayi ogrenecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve ogretim uyelerinin bilimsel ve egitsel galismalar icin yeterli
duzeyde olmalidir.

7.4 Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari (klasik ve dijital ortamlarda) egitim
amagclarina ve program giktilarina ulasmak igin yeterli dizeyde olmalidir.

7.5 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda ve diger donanimlarda gerekli
guvenlik dnlemleri alinmig olmalidir.

7.6 Ozel gereksinimliler (engelliler) icin yeterli diizeyde altyapi dizenlemesi
bulunmalidir.



Olgiit 8: Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun surdarulebilmesini saglayacak dizeyde
olmalidir.

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki geligimini
surdurmesini saglayacak yeterlikte olmalidir.

8.3 Program igin gereken altyaplyr saglamaya, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

8.4 Iidari ve teknik kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

8.5 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Olgiit 9: Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

YUuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bélim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma surecleri, program
ciktilarinin - gergeklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek
sekilde duizenlenmelidir.

Olgiit 10: Programlara Ozgii Olgiitler

Programa 6zgu odlgutler, belirli bir iletisim alani ve programina 6zgu egitim planina
yonelik ek Ol¢utleri tanimlamaktadir. Bu oOlcutler dort yillik lisans duzeyindeki yedi ayri
iletisim programi icin diizenlenmistir. ihtiyac olmasi durumunda yeni programlara 6zgi
dlcitler ILEDAK tarafindan belirlenir.

(a) Her program, bu béliimde verilen “Programa Ozgl Olgtleri” saglamalidir.

(b) Bir programin adi nedeniyle iki 6lgut kimesine ait olmasi durumunda, her iki
kimedeki olcltleri de saglamasi beklenir; ancak, ¢akisan hususlarin yalnizca bir
kez saglanmasi yeterli olur.



10.1 Gazetecilik ve Habercilik Programlari

Bu Odlgutler, “Gazetecilik”, “Gazetecilik ve Habercilik”, “Basin ve Yayin”, “Yeni Medya ve
Gazetecilik” ve benzeri adh iletisim programlari igin gecerlidir. Mezunlarin, programin 6ngordugu
amagclar dogrultusunda asagidaki alanlarda “Bilgi, Beceri, Yetkinlik” kazandi§i kanitlanmalidir.

Tablo 10.1: Gazetecilik ve Habercilik Programlari

1. Bilgi

1.1 Gazetecilik ile ilgili temel kavramlari ve ilkeleri bilir.

1.2 Haber toplama ve yazmayi bilir.

1.3 Gazeteciligin tarihsel ve teknolojik geligsimini bilir.

1.4 Gazeteciligin yapisal, yonetsel ve teknik 6zelliklerini bilir

1.5 Haber kaynaklarini ve siniflandirilmasini bilir.

1.6 Farkh habercilik turlerini bilir.

1.7 iletisimin ulusal, uluslararasi ve kiiltirlerarasi boyutlarini bilir.

1.8 iletisim araclarinin toplumsal etkilerini analiz yéntemleri ve tekniklerini bilir.

2. Beceri

2.1 Geleneksel medya ve internet medyasina igerik Uretme becerisine sahiptir.

2.2 Haber kaynaklarina ulasabilme ve Urettigi haberleri dogrulama becerisine sahiptir.
2.3 Gazetecilikle ilgili mesleki sorunlari tanima ve agiklama becerisine sahiptir.

2.4 Medya iceriklerini elestirel bakis agisiyla yorumlar.

2.5 lletisim teknolojilerini kullanma becerisine sahiptir.

2.6 Ozdenetim ve editoryal kontrol becerisine sahiptir.

3. Yetkinlik

3.1 Gazetecilik ve habercilik alaninda bireysel Gretim yaptigi gibi ekip ¢alismasina da uyum saglar,
sorumluluk alir.

3.2 Gazetecilik ve habercilik ortamlarinin teknoloji baglaminda geligimini izler.
3.3 Gazetecilik igin gerekli olan medya teknolojilerini etkin bir bicimde kullanma yetkinligine sahiptir.

3.4 Gazetecilikle ilgili duslncelerini ve sorunlara iliskin ¢ézim &nerilerini nicel ve nitel verilerle
destekler.

3.5 Farkh turlerde haber Uretim yetkinligine sahiptir.
3.6 Zaman sinirlamasi altinda ¢alisma, disinme ve yazma yetkinligine sahiptir.

3.7 Gazete ve haber sitesi tasarlama ve icerik Uretme yetkinligine sahiptir.




10.2 Gorsel iletigsim Tasarimi Programlari

Bu program olcitleri, bashginda “Gérsel iletisim Tasarimi” nitelemesi bulunan, “Gorsel iletisim”,
“Gorsel Sanatlar’ “Gorsel Sanat ve Tasarim”, “Gorsel Sanatlar ve Gorsel ileti§im Tasarimi”,
“Gorsel Sanatlar ve lletisim Tasarnmi”, “iletisim ve Tasarim”, ‘“iletisim Sanatlan”, “iletisim
Tasanmr’, “lletisim Tasanmi ve Medya’, “iletisim Tasarimi ve Yonetimi’, “Grafik Tasarimi” ve
benzeri adli iletisim programlari igin gegerlidir.

Mezunlarin, programin 6ngordigu amaclar dogrultusunda asagidaki alanlarda “Bilgi, Beceri, Yetkinlik”
kazandigi kanitlanmahdir.

Tablo 10.2: Gérsel iletigsim Tasarimi Programlari

1. Bilgi

1.1 Tasarim yapmak i¢in kullanilan bilgisayar programlarini bilir.

1.2 Gorsel iletisim tasariminda kullanilan gérsel-igitsel ve ¢oklu medya tekniklerini bilir.

1.3 Temel tasarima iliskin kuramlari, ilkeleri ve kavramlari bilir.

1.4 Tasarimin estetik kurallarini bilir.

1.5 Kltdrlerin ve uluslarin sembol sistemlerini bilir.

1.6 Gorsel iletisim alaninda tasarlanmigs eserlerin 6zelliklerini bilir.

1.7 Gorsel iletisim tasarimi konusunda ulusal ve uluslararasi etik kurallari ve standartlari bilir.

1.8 Yeni medya teknolojilerini bilir.

2. Beceri

2.1 Gorsel iletisim tasarimi uygulamalari icin gereken arag, yontem ve teknikleri kullanma becerisine
sahiptir.

2.2 2 ve 3 boyutlu goérantileri Gretme, isleme ve degerlendirme konusunda bilgisayar programlarini
kullanma becerisine sahiptir.

2.3 Belirlenen ihtiya¢ dogrultusunda ¢ok boyutlu tasarimlar hazirlama becerisine sahiptir.

2.4 Yaratici ve yenilikci fikirler Gretir ve bu fikirleri grafik, fotografik, illistratif, 3 boyutlu, hareketli ve
etkilesimli gorsel ifadelere dénustirebilir.

2.5 Yeni medya ortamlarinda gorsel tasarim tekniklerini uygular.

2.6 Bilgisayar yazilimi ile birlikte bilgi iletisim teknolojilerini kullanma becerisine sahiptir.

3. Yetkinlik

3.1 Gorsel iletisim tasarimi alanindaki projeleri elestirel bir yaklasimla inceler.

3.2 Bireysel olarak alaniyla ilgili tasarimlarin yaratici ve guglu yonlerini kullanir.

3.3 Teknolojik yenilikleri kendi yaratim alani i¢inde yetkin bicimde kullanir.

3.4 Soyut ve somut kavramlari; yaratici distinceye, yenilikgi ve 6zgin yapitlara donustirr.
3.5 Tasarimda estetik farkindaligina ve kavrayisa sahiptir.

3.6 Tasarim sureglerinde estetik ve iglevi bir arada kullanarak tasarim fikirlerini gorsellestirme
yetkinligine sahiptir.

3.7 Bir tasarim projesini gelistirme ve sunma yetkinligine sahiptir.




10.3 Halkla iligkiler ve Tanitim Programlari

Bu program olcitleri, basliginda “Halkla iligkiler ve Tanitim” nitelemesi bulunan ve “Halkla iliskiler’,
“Halkla iligkiler ve Reklamcilik”, Reklamcilik ve Halkla iligkiler” gibi benzeri adli iletisim programlari
icin gecerlidir. Mezunlarin, programin 6ngérdiglu amaglar dogrultusunda asagidaki alanlarda “Bilgi,
Beceri, Yetkinlik” kazandigi kanitlanmalidir.

Tablo10. 3: Halkla iliskiler ve Tanitim Programlari

1. Bilgi

1.1 Halkla iliskiler alaninda kuramsal bilgiye sahiptir.

1.2 Halkla iligkilerin bir yonetim fonksiyonu oldugunu bilir.

1.3 Butlnlesik pazarlama iletisimi gergevesinde halkla iligkilerin ve tanitimin énemini, rolind bilir.
1.4 Orgutsel iletisim modelleri ve isleyisini bilir.

1.5 Arastirma, planlama, uygulama, dlgme ve degerlendirmeyi bilir.

1.6 Halkla iligkilerde kriz yénetimi ve ¢6zim slreclerini bilir.

1.7 Kurum ve kuruluglarin algi ve itibar yénetimi hakkinda bilgi sahibidir.

1.8 Kurum ve kurulusglarin tanitimiyla ilgili medya ve dijital medya iletisimini bilir.
1.9 Alaninda yapilan faaliyetlerle ilgili periyodik raporlama yapmasini bilir.

1.10 Alaninda etkili sunum tekniklerini bilir.

1.11 Medya planlamasini bilir.

2. Beceri

2.1 Kurum ve Kkuruluglarin, kurum ici ve kurum disi iletisim ¢alismalarini yapar.

2.2 Kurum ve kuruluslarin her tarlG etkinliklerini dizenler.

2.3 Halkla iligkiler calismalarinda amaca uygun ortam, ekipman ve materyal sec¢imini yapar.

2.4 Arastirma sonuglari dogrultusunda is hedeflerine uygun ¢6zim 6nerilerini geligtirir.

2.5 Stratejik disinme becerisine sahiptir.

2.6 Halkla iligskiler ve tanitim alaninda gerekli olan raporlamalari yapar.

2.7 Halkla iligkiler ve tanitim alaninda gerekli olan gorsel isitsel iletisim araclarini kullanma becerisine
sahiptir.

2.8 Medya planlamasini yapar; planlar, kullanir, denetler.

2.9 Ulusal ve uluslararasi kalite yonetim sireglerine uygun davranir.

3. Yetkinlik

3.1 Kurum ve kuruluslarda olasi krizleri dngortr ve 6nler, mevcut krizleri gézimler.

3.2 Etkin dinleme, elestirel analiz ve sorun ¢dzme konusunda yetkindir.

3.3 Alaninda edindigi ileri duzeydeki bilgi ve becerileri elegtirel bir yaklagimla degerlendirir.

3.4 Yonetsel bakis acisina sahiptir.

3.5 Protokol ve sosyal davranis kurallarina uygun davranir.

3.6 Meslegin dunyadaki gelisimini izler; Ulke ve is hayatinin kurallariyla bagdastirir.

3.7 Iginde bulundugu toplumun ekonomik, sosyal ve siyasal politikalarini ve giindemini yakindan
izleyip kamu yararina kullanma yetisine sahiptir.

3.8 Kurumun, markanin goérandrluginin saglanmasinda dijital alana uyum gosterme yetkinligine
sahiptir.

3.9 Halkla iligkiler alaninda kampanya dizenleme yetkinligine sahiptir.
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10.4 iletigim Bilimleri Programlari

LT I

Bu program dlgiitleri, bashiginda “iletisim Bilimleri” bulunan “iletisim”, “iletisim Bilimleri” “Medya ve
lletisim” ve benzeri adli iletisim programlari igin gegerlidir. Mezunlarin, programin éngérdiigii amaglar
dogrultusunda asagidaki alanlarda “Bilgi, Beceri, Yetkinlik” kazandigi kanitlanmalidir.

Tablo10. 4: iletisim Bilimleri Programlari

1. Bilgi

1.1 lletisim Bilimleri alanina iligkin temel kavramlari ve iletisim modellerini bilir.

1.2 Yerel, ulusal ve kiresel iletisim sistemlerine iliskin temel kavramlari, kuramlari ve ilkeleri bilir.

1.3 iletisimin ve kitle iletisiminin tarihsel geligimini bilir.

1.4 iletisim slreglerini, islevlerini ve yapilarini tanimlar.

1.5 Medyanin toplum ve siyaset ile iliskisi konusunda bilgi sahibidir.

1.6 Gazetecilik ve habercilik konusunda bilgi sahibidir.

t1)|7 Arasgtirma ydntemlerinin temel kullanim alanlarini, arastirma kavramlarini ve arastirma sureglerini
ilir.

1.8 lletisim alanina iliskin teknolojik yenilikler, yeni is modelleri, calisma kosullari ve meslek

orgutlenmelerinden haberdardir.

2. Beceri

2.1 Medyanin ve iletisimin toplumsal, ekonomik ve tarihsel roliini ¢éziimleme becerisine sahiptir.
2.2 Medyanin ekonomik, toplumsal ve siyasal baglamini degerlendirme ve elestirme becerisine sahiptir.

2.3 lletisim alanina 6zgii nicel ve nitel arastirma yontemlerini, tekniklerini ve istatistik programlarini
uygulama ve raporlastirma becerisine sahiptir.

2.4 Alana 6zgu sorunlari tanimlama ve ¢ézum onerileri gelistirme becerisine sahiptir.
2.5 Farkli iletisim alanlari ve farkli medya araglari icin igerik olusturma becerisine sahiptir.

3. Yetkinlik

3.1 Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi gundemi takip eder ve elegtirel bir bakigla degerlendirir.
3.2 Medya igeriklerini elestirel bakis agisiyla yorumlar.

3.3 Medya okuryazarhgi ilkelerine bagli olarak, yazili, gorsel ve isitsel ortamlardaki iletilere ulasma,
bunlari cézimleme, dederlendirme ve iletme yetenegine sahiptir.

3.4 Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre igcin mesleki proje ve etkinlikler planlar ve
gerceklestirir.

3.5 Etkin dinleme, elestirel analiz ve sorun ¢ézme konusunda yetkindir.

3.6 Medya ve iletisim alaninda proje gelistirme ve sunma yetkinligine sahiptir.
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10.5 Radyo, Televizyon ve Sinema Programlari

Bu program Odlgitleri, bashdginda “Radyo, Televizyon, Sinema”, nitelemesi bulunan “Radyo ve

Televizyon”, “Televizyon ve Sinema”, “Sinema ve Televizyon”, “Sinema”, “Kurgu-Ses ve Gorlinti

= o w

Yonetimi®, “Sinema ve Dijital Medya”, “Televizyon Haberciligi ve Programciigi”, “Film Tasarimi”’,

‘Film Tasarim ve Yazarlik”, “Film Tasarim ve Ydnetmenligi’, “Fotograf ve Video” ve benzeri adlar
altinda egitim veren iletisim programlari icin gegerlidir.

Mezunlarin, programin 6ngérdigl amaglar dogrultusunda asagidaki alanlarda “Bilgi, Beceri, Yetkinlik”
kazandigi kanitlanmahdir.

Tablo 10.5: Radyo, Televizyon ve Sinema Programlari

1. Bilgi

1.1 Radyo, Televizyon ve Sinema yapimlarinin “yapim &ncesi’, “yapim” ve “yapim sonrasl’
asamalarinda yapilacak igleri bilir.
1.2 Kamera, mikrofon, ses, isik, kurgu gibi gorsel isitsel tretim araclarinin temel ¢alisma prensiplerini ve
isletimlerini bilir.
1.3 Yayin ortamlarina ve amaca uygun icerik Uretiminin temel Ozelliklerini, iglevlerini, caligsma
prensiplerini ve igletimlerini bilir.
1.4 Rejili / tek kamerali yapim surecinin isleyisini bilir.
1.5 Radyo ve televizyon program tirleri hakkinda bilgi sahibidir.
1.6 Web tabanli radyo, televizyon yayin sirecini bilir.
1.7 Yayin Uretim ve iletimleri alaninda teknolojik gelismeleri bilir.
1.8 Sinematografik dilin / anlatinin temel unsurlarini bilir.
1.9 Sinema tirleri ve akimlari hakkinda bilgi sahibidir.
1.10 Senaryo yazmayi ve ¢cekim senaryosu hazirlamay! bilir.
1.11 Radyo, televizyon ve sinemanin Turkiye’deki ve dunyadaki tarihsel geligsim surecini bilir.
1.12 Goruntu estetigi, aydinlatma ve kompozisyonun temel ilkelerini bilir.
1.13 Sanat tarihi, sanat akimlari, reklamcilik, gorsel tasarim ve yeni medyadaki gelismeler hakkinda
bilgi sahibidir.
2. Beceri

2.1 Radyo, Televizyon ve Sinema yapimlarinin “yapim o6ncesi’, “yapim” ve “yapim sonrasl’
asamalarindaki isleri planlar ve uygular..

2.2 Verilen bir konuyu radyo ve/veya televizyon programi olarak tasarimlar ve Uretir.

2.3 Radyo, televizyon ve sinema yapimlarinin tretiminde gerekli teknolojileri kullanir.

2.4 Yayin ortamina uygun radyo, televizyon ve sinema projeleri i¢in proje onerisi hazirlar.

2.5 Yapim slrecine iligkin belgeleme, planlama ve raporlama dokimanlarini hazirlama becerisine
sahiptir.

2.6 Ses ve goruntl kurgusu yapma becerisine sahiptir.

2.7 Grafik 6gelerini alana 6zgu icerik Uretiminde kullanma becerisine sahiptir.

3. Yetkinlik
3.1 Rejili ve/lveya tek kameral Uretim surecinde en az bir birimde, gorev alacak mesleki beceriye
sahiptir.

3.2 Alaninda kullanilan teknik malzemelerin kapasitesini ve sinirliliklarini bilerek tercih yapar.

3.3 Gorsel-isitsel Urlinlere elestirel bakis acisiyla bakma ve ¢déziimleme yetenegdine sahiptir.

3.4 Radyo, televizyon ve sinema alaninda ortak galisma ve uretim igin isgbirligi yapmada yetkindir.

3.5 Birey ve toplum ile radyo, televizyon ve sinemanin iliski ve etkilesimini analiz eder.

3.6 Medya icerikleri ve sinemanin toplumsal, ekonomik ve kilttrel etkilerini degerlendirir.

3.7 Senaryo, program akigi gibi metinleri yapim tirtine gére analiz eder.

3.8 Medya okuryazarlidi ilkelerine bagh olarak, yazili, gorsel ve isitsel ortamlardaki iletilere ulasma,
bunlari c6zimleme, dederlendirme ve iletme yetenegime sahiptir.

3.9 Gorsel isitsel dil olusturma surecinin tim unsurlarini kullanir.

3.10 Radyo, televizyon veya sinema alaninda program lUretme veya film yapma yetkinligine sahiptir.
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10.6 Reklamcilik Programlari

Bu program olgitleri, bashginda “Reklamcilik’, nitelemesi bulunan “Halkla iligkiler ve Reklamcilik”,
“Reklam Tasarimi ve iletisimi” ve benzeri adli iletisim programlari icin gegerlidir. Mezunlarin, programin
6ngobrdugu amaclar dogrultusunda asagidaki alanlarda “Bilgi, Beceri, Yetkinlik” kazandigi kanitlanmalidir.

Tablo 10.6: Reklamcilik Programlari

1. Bilgi

1.1 Reklam, pazarlama ve butlnlesik pazarlama iletisimi alanina iligkin temel kavram ve modelleri
konusunda bilgi sahibidir.

1.2 Hedef kitleye uygun reklam mesaijlari olusturulmasini bilir.

1.3 Medya reklam ortamlarinda yurutulen reklam kampanya sureclerini bilir.

1.4 Reklamcilik alaninda hedef kitlelere uygun medya planlamasini ve satinalma sureglerini bilir.
1.5 Reklamcilik alaniyla ilgili aragtirma yapma yontem ve teknikleri ile veri okuryazarligini bilir.
1.6 Reklamcilik alaninda medya stratejisinin olusturulmasini ve uygulamasini bilir.

1.7 Reklamcilikla ilgili yasal duzenlemeleri ve etik dederleri bilir.

1.8 Alaninda faaliyet gosteren kurum, dernek ve meslek érgutlerini bilir.

2. Beceri

2.1 Reklam mesajlarini, iletisim ortamlarinin farkli 6zelliklerini dikkate alarak olusturur.

2.2 Medya reklam kampanyalarini planlar ve yuratar.

2.3 Ulusal ve uluslararasi meslek orgutlerinin standartlarina ve etik kodlarina uygun davranir.
2.4 Dijital ortamlari ve sosyal medyayi reklamcilik alaninda kullanir.

2.5Toplumsal gelismeleri yakindan izler, tiketici davraniglarindaki degisimleri arastirir ve elde ettigi bilgileri
reklam mesajlarinda kullanir.

2.6 Reklamcilik alaninda guncel ve etkili sunum tekniklerini bilir.

3. Yetkinlik

3.1 Reklamcilik alaninda edindigi bilgi ve becerileri elegtirel bir yaklagimla degerlendirir.

3.2 Reklamcilik alaninda sorunlari ¢ézmek icin bagimsiz ya da ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

3.3 Alaninda faaliyet gdsteren kisi ve kurumlarla diigtincelerini paylasir; sorunlar ile ilgili gdztimler énerir.
3.4 Reklamcilikla ilgili strekli yenilikleri takip ederek bu dogrultuda igerikler olusturur.

3.5 Reklamcilik meslegini yaparken evrensel dederlere, hukuka ve etik ilkelere baglidir.

3.6 Marka ve iletisim stratejisini olusturabilir ve uygulamaya yonelik yontemleri bilir.
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10.7 Yeni Medya, Dijital Medya Programlari

Bu program olguitleri, bashdinda “Yeni Medya”, "Dijital Medya” nitelemesi bulunan “Yeni Medya”, “Sosyal
Medya”, “Yeni Medya Tasarimi” “Sinema ve Dijital Medya” benzeri adlar tagiyan iletisim programlari igin
gegcerlidir. Mezunlarin, programin 6ngérdigld amagclar dogrultusunda asagidaki alanlarda “Bilgi, Beceri,

Yetkinlik” kazandigi kanitlanmalidir.

Tablo 10.7: Yeni Medya, Dijital Medya Programlari

1. Bilgi

1.1 Farkl dijital icerik formatlarini ve igerikleri iletmek Uzere kullanilan ¢oklu-medya ortamlarinin
Ozelliklerini bilir.

1.2 Yeni medyanin yapisal, yonetsel ve teknik 6zelliklerini bilir.

1.3 Etkilesimli ve katilimci yeni medya kiltlriine 6zgl suregleri ve gelismeleri bilir.
1.4 Yeni medya okuryazarliginin 6zelliklerini bilir.

1.5 Alanina iligkin ¢galisma kosullarindan ve meslek érgutlenmelerinden haberdardir.

1.6 insan ve toplum bilimleri alanlarinda bilgi sahibidir

2. Beceri

2.1 Yeni medya iceriklerini elestirel bicimde degerlendirilebilecek ileri okuma, dlisinme ve analitik
¢6zimleme becerilerine sahiptir.

2.2 Yeni iletisim teknolojilerine iliskin mesleki ve uygulamali becerilerini kuramsal bilgileri ile
batlnlestirme becerisine sahiptir.

2.3 Dijital platformlar icin igerik sunumu ve dagitimi ile ilgili ortam tasarlar ve uygular.

2.4 Alan Urdnlerini, coklu ortam (Capraz-Medya ve Trans — Medya vb,) uygulamalari icin tasarlar ve
uygular.

2.5 Yeni medya ortamlarina 6zgu arastirma yéntemlerini kullanir ve sonuglarini degerlendirir.

2.6 Yeni medyanin toplumsal yasam, ekonomi, kiltlir ve siyaset gibi alanlar Uzerindeki etkilerini
¢o6zUmleme becerisine sahiptir.

3. Yetkinlik

3.1 Yeni iletigsim teknolojilerinin kultdr, sanat, bilim, ekonomi, siyaset, egitim ve toplum Uzerindeki
etkilerini yerel, ulusal ve kiuresel agilardan degerlendirir.

3.2 Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi gundemi takip eder ve elestirel bakigla degerlendirir.
3.3 Degisen teknolojilere uyum saglayabilecek yetkinlige sahiptir.

3.4 Yeni medyada yasanan sorunlara ¢ézim onerileri gelistirir.

3.5 Yeni medya igin icerik Uretme, yonetme ve bunlari yayma yetkinligine sahiptir.

3.6 Yeni medya projeleri gelistirme yetkinligine sahiptir.
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10.8 Cizgi Film ve Animasyon Programlari

Bu program olgutleri, baglhiginda “Cizgi Film, Animasyon” nitelemesi bulunan “Cizgi Film”, “Animasyon”,
“Cizgi Film ve Animasyon” ve benzeri adlar tasiyan iletisim programlari icin gecerlidir.

Mezunlarin, programin 6ngdrdigu amaglar dogrultusunda asagidaki alanlarda “Bilgi, Beceri, Yetkinlik”
kazandigi kanitlanmalidir.

Tablo 10.8: Cizgi Film ve Animasyon Programlari

1. Bilgi

1.1 Cizgi film ve animasyon alaninda kavramsal ve kuramsal bilgilere sahiptir.

1.2 Cizgi film ve animasyon alanindaki geligmeleri takip eder.

1.3 Cizgi film ve animasyon yapiminda kullanilan temel bilgisayar programlarini bilir.
1.4 Cizgi film ve animasyon yapiminda temel tasarim ve uretim tekniklerini bilir.

1.5 Gorsel estetik kurallarini bilir.

1.6 Cizgi film ve animasyon alanindaki etik degerler konusunda bilgi sahibidir.

1.7 Cizgi film ve animasyonun toplum ve 6zellikle de ¢cocuklar Gizerindeki etkilerini bilir.

2. Beceri

2.1 Cizgi film ve animasyona iligskin bilgilerini uygulayabilme becerisine sahiptir.
2.2 Cizgi film ve animasyon alaninda arastirma, gozlem yapma ve degerlendirme becerisine sahiptir.
2.3 Cizgi film ve animasyon yapim slrecini tasarlama ve uygulama becerisine sahiptir.

2.4 Cizgi film ve animasyon alaninda kullanilan bilgisayar yazilimlarini etkin bigimde kullanabilme
becerisine sahiptir.

2.5 Cizgi film ve animasyon uygulamalari i¢in gereken arag, yontem ve teknikleri kullanir.

2.6 Cizgi film ve animasyon projelerini sektor ihtiyaclari dogrultusunda tretme becerisine sahiptir.
2.7 Ozgiin karakter ve konsept tasarimlar yapabilir.

2.8 Tasarim fikirlerini gbrsellestirme becerisine sahiptir.

2.9 Tasarimin amacina uygun gorsel dil olustururken tasarim ilkelerinden faydalanir.

3. Yetkinlik

3.1 Cizgi film ve animasyon Uretim surecinde ekip calismasi yapar ve sorumluluk dstlenir.

3.2 Cizgi film ve animasyon ¢alismalarini sanatsal degeri agisindan degerlendirebilme yetkinligine sahiptir.
3.3 Teknolojik yenilikleri gizgi film ve animasyon alani iginde yetkin bigimde kullanir.

3.4 Cizgi film ve animasyon alaninda etik degerlere uygun Uretim yapar.

3.5 Uygun bilgisayar programlarini kullanarak soyut ve somut kavramlari yaratici, yenilik¢i ve 6zgln
yapitlara déonastarar.

3.6 Cizgi film ve animasyon tasarim ve Uretim sureglerinde estetik ve iglevselligi bir arada kullanma
yetkinligine sahiptir.

3.7 Cizgi film ve animasyon alaninda projelerin yaratici, analitik sorgulamasini yapma yetkinligine sahiptir.

3.8 Cizgi film ve animasyon projeleri gelistirme ve uygulama yetkinligine sahiptir.
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10.9 Oyun Tasarimi Programlari

Bu program odlgutleri, bashdinda “Oyun Tasarimi” nitelemesi bulunan, “Oyun Tasarimi”, “Dijital Oyun
Tasarimi” ve benzeri adlar tagiyan iletisim programlari i¢in gegerlidir.

Mezunlarin, programin 6ngdérdigl amaglar dogrultusunda asagidaki alanlarda “Bilgi, Beceri, Yetkinlik”
kazandigi kanitlanmalidir.

Tablo 10.9: Oyun Tasarimi Programlari

1. Bilgi

1.1 Oyun tasarimi alaniyla ilgili temel kavramlari ve terminolojiyi bilir.

1.2 Oyun tasarim sureglerini bilir.

1.3 Farkli oyun tirlerinin anahtar unsurlarini ve bunlarin basaril bir oyun olusturmak i¢in nasil kullanildigini
bilir.

1.4 Tasarim odakli arastirma yontemleri hakkinda bilgi sahibidir.

1.5 Yaratici diginme uygulamalari hakkinda bilgi sahibidir.

1.6 Oyun tasarimi programlarini bilir.

1.7 Bilgisayar ve video oyunlari tarihini ve bu alandaki gelismeleri bilir.

1.8 Oyun gelistiricileri ve oyun endustrisi arasindaki iligkileri bilir.

1.9 Yenilik¢i oyun teknolojileri hakkinda bilgi sahibidir.

2. Beceri

2.1 Farkh analog ve dijital oyun turlerini tanimlama becerisine sahiptir.

2.2 Oyunlari olusturan unsurlar arasinda denge olusturma becerisine sahiptir.

2.3 Ozgiin oyun tasarlama ve gelistirme becerisine sahiptir.

2.4 Analog ve dijital oyun turlerini analiz etme becerisine sahiptir.

2.5 Oyun tasarim ydntemlerini yaratici problem ¢ézme uygulamalarinda kullanma becerisine sahiptir.
2.6 Oyun tasarimi programlarini kullanma becerisine sahiptir.

2.7 Oyunlari toplumsal ve kiiltirel baglamlarinda analiz edebilme becerisine sahiptir.

2.8 Cagdas oyun motorlarini kullanma ve problem ¢ézme becerisine sahiptir.

2.9 Yenilikci oyun teknolojileri igin oyun tasarlama becerisine sahiptir.

3. Yetkinlik

3.1 Oyun gelistirme ekiplerinde gérev ve sorumluluk alir.

3.2 Surdurdlebilir is planlari olusturabilmek i¢in gelir saglama modellerini oyun tasarimina uyarlar.

3.3 Oyunlari bir sanat formu olarak degerlendirme yetkinligine sahiptir.

3.4 Teknoloji ve kiltur arasindaki iligkiyi analiz etme ve tartisma yetkinligine sahiptir.

3.5 Video ve bilgisayar oyunlarinin toplum utzerindeki etkilerini elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme
yetkinligine sahiptir.

3.6 Oyun tasarlama, gelistirme ve uygulama yetkinligine sahiptir.

3.7 Oyun tasarimi kavram ve ydntemlerini tasarim, yazilm gelistrme ve medya gibi ilgili alanlarda
kullanabilme yetkinligine sahiptir.

3.8 Oyun ve oyunculara iligkin analitik verileri toplama, analiz etme ve yorumlama yetkinligine sahiptir.

3.9 Oyun gelistirme sureglerinde etik ilkelere uygun hareket eder.
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