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GIRIiS VE TANIMLAR

Bu dlgutler, iletisim ortamlarinin teknolojik gelisme ve degisimlere paralel olarak hizla
yenilendigi bir stiregte paydaslarin ve sektorin beklentilerini karsilamak Uzere, en az
8 yariyil ya da esdegerinden (240 AKTS kredisi ile) olusan lisans diizeyindeki iletisim
alanini kapsayan programlarin kalite guvencesini saglamayl ve bu programlarin
surekli iyilestiriimesini desteklemeyi amaclamaktadir.

Lisans duzeyindeki bir iletisim programinin degerlendiriimesi igin basvuruda bulunan
yuksekogretim kurumunun ilgili birimi, s6z konusu programlarinin bu belgede yer
alan Olgutleri yerine getirdigini kanitlamakla yukumludur.

Tanimlar:

Her ne kadar kurumlar kendi farkli terminolojilerini kullanabilirlerse de, iLAD
Olgutlerini kullanarak yapilan degerlendirmelerde “Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslari Yonergesi” (DAUY) Madde 7°de yer alan asagidaki temel
tanimlarin tutarli olarak kullanilmasi gerekmektedir:

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nce tanimlanan kredi.

Alana o6zgu ekipman ve donanimlar: Gorsel, isitsel igeriklerin hazirlanmasi
surecinde ¢cagdas teknik standartlara ve Uretim surecine uygun ekipman, donatim ve
yazilimlarr,

Degerlendirme: Olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasi sureci.

Degerlendirme siireci: Program 0Ogretim amaglarina ve program c¢iktilarina /
kazanimlarina erigsim duzeylerini gdsteren ve programi iyilestirmek Uzere alinacak
kararlarda ve vyurutulecek eylemlerde de@erlendirmelerin kullaniimasini saglayan
surec.

Kredi: Bir kredi, vyariyll boyunca her hafta duzenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki veya u¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar
calismalarinin 6gretim yukune esdegerdir.

Program Giktilari/kazanimlari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler.

Proje Calismasi: Alana 06zgu arastrma yontemlerinin ve gereksinimlerin
belirlenmesinden hareketle, elestirel disunme, etik yaklagsim, temel iletisim ilkelerinin
yaratici kullanimi ve / veya yeni bir yaklasim ve bakis agisi getiren galigmalari ifade
eder.



Program Ogretim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

Olgme: Program egitim amagclarina ve program ciktilarina/kazanimlarina erisim
duzeylerini saptamak uzere ¢esitli 6lgme araclari kullanilarak yapilan degerlendirmeyi
ifade eder.

Uzaktan 6gretim: Universitedeki 6gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerine
dayali olarak planlandigi ve yurutuldugu, ogrenci ile 6gretim elemani ve 6grencilerin
kendi aralarinda karsilikli etkilesimine dayali olarak derslerin 6gretim elemani
tarafindan ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin eszamanli ve/veya
eszamansiz bicimde verildigi 6gretimi ifade eder.

Uriin: Her bir programin, o6zelligine bagli olarak, ogrencilerin kendi 6gretim
programlari suresince tasarladiklari, uyguladiklari, hazirladiklari ve urettikleri iletisim
alanina 6zgu tum calismalari ifade eder.

A. GENEL OLGUTLER
Olgiit 1: OGRENCILER

Bir iletisim programinin degerlendiriimesinde, &grencilerin niteligi, gelisimi ve
basarilari 6nemlidir. Bu nedenle:

1.1 Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar /
kazanimlarn (bilgi, beceri ve yetkinlikleri) 6ngorulen surede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidirlar. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gdstergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendiriimelidir.

1.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulinde, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazaniimis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmaldir.

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak calismalar
yapilmahdir.

1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek danismanlik
hizmeti verilmelidir.

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli ydontemlerle dlgtimeli ve degerlendiriimelidir.



1.6 Ogrenci memnuniyetinin degerlendiriimesi yapiimali, bu ¢iktilarin gesitli yénetim
asamalarinda degerlendiriimesi ve degerlendirme sonuglarinin ilgili birim ve bireylere
geri donusumu saglanmalidir.

1.7 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Olgiit 2: PROGRAMIN OGRETIM AMAGLARI

2.1 Degerlendirilecek her iletisim programi igin, program mezunlarinin yakin bir
gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan
ve genel ifadelerden olusan program 6gretim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2.2 Bu amaglar;
2.2.1 ILAD program 6gretim amaglari tanimina uymalidir.
2.2.2 Kurumun, fakultenin ve bolumun 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

2.2.3 Programin i¢ ve dis paydaglarin gereksinmeleri dikkate alinarak
belirlenmelidir.

2.2.4 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.2.5 Program, i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla guncellenmelidir.

2.3 Programin/bolumuin 6gretim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve de@erlendirme sureci olusturulmus ve igletiliyor olmalidir. Bu
sureg yardimiyla programin 6gretim amaclarina ulasildigi kanitlanmalhdir.

Olgiit 3: ILETISIM ALANI OGRETIM GIKTILARI / KAZANIMLARI

3.1 Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari/lkazanimlari,
programin / bolimun o6gretim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tumunu kapsamalidir.

Bu ciktilar’lkazanimlar; Tablo 3.1 de siralanan ILAD lletisim Alan
Ciktilarini/kazanimlarini tanimlamaktadir. Programlar/bolumler; 6gretim amaclariyla
tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu ek giktilar tanimlayabilirler.



Tablo 3.1
ILAD iletisim Alan Giktilari (Siiriim 2.2)

3.1.1 lletisim alani ve programlariyla ilgili sosyal ve kiltirel konularda
disiplinlerarasi yeterli bilgi birikimine ve bu bilgiyi programin kapsadigi alanlarda
kullanabilme becerisine sahip olma.

3.1.2 Bilimsel, toplumsal, ekonomik, yasal ve siyasal gelismeler konusunda bilgi
sahibi olma.

3.1.3 Yaratici ve elestirel yaklasimla, alanina 6zgu arastirma, planlama, urtne
donustirme uygulama becerisine sahip olma.

3.1.4 Alaninda uyumlu ve verimli ekip ¢alismasi becerisine sahip olma.

3.1.5 Alani ile ilgili yasal duzenlemeler ve uygulamalari konusunda farkindalik.

3.1.6 Etik ve mesleki etik ilkelerine uygun davranma ve sorumluluk bilincine sahip
olma.

3.1.7 Alanla ilgili mesleki galismalarinin, insan haklari, kultirel gesitlilik, cevre
sorunlari, kamu yarari ve kamu hizmeti gibi evrensel ve toplumsal boyuttaki
etkileri ve hukuksal sonuglari konusunda duyarli olma.

3.1.8 Is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olma;
farkindalik olusturma; girisimci ve yenilikgi yaklasim bilinci ile davranma
becerisine sahip olma.

3.1.9 Ogretim programlarinda en az iki adet alan disi dersi basariyla tamamlama.

3.1.10 is saghig ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olma.

3.1.11 En az bir yabanci dilde sozlu ve yazili etkin iletisim kurma becerisine
(Avrupa Dil Portfolyosu B1 Genel Dizeyinde) sahip olma. Yabanci dilde egitim
yapan programlarda bu duzey, B2 duzeyidir.

3.1.12 Alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimlarini (en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi lleri Dizeyinde) kullanma becerisine sahip olma.

3.2 Program ciktilarinin/kazanimlarinin  saglanma duzeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci
olusturulmus ve igletiliyor olmalidir.

3.3 Programlar, mezunlarinin program ¢iktilarini/kazanimlarini  sagladiklarini
kanitlamak icin izleme yontemleri gelistirmis olmalidirlar.

Olgiit 4: SUREKLI iYILESTIRME

4.1 Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonugclarin,
programin surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.



4.2 Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgit 3 ile ilgili alanlar olmak Uzere,
programin tum gelismeye acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis,
somut verilere dayali olmalidir.

Olgiit 5: OGRETIM PROGRAMI

5.1 Her programin, 6gretim amagclarini ve ciktilarini/kazanimlarini destekleyen bir
“6gretim programi* olmalidir. Ogretim programi bu 6lgltte verilen ortak bilesenler ile
Olgiit 10’ da verilen programlara 6zgl bilesenleri icermelidir.

5.2. Ogretim programinin uygulanmasinda kullanilacak dgretim ydntemleri, istenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6grencilere kazandiriimasini garanti etmelidir.

5.3 Kurumda 6gretim programinin 6ngoruldigu bi¢cimde uygulanmasini glvence
altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4 Ogretim programi asagidaki bilesenleri icermelidir:

(a) ilgili bilim alanina uygun en az 32 ulusal kredi ya da en az 60 AKTS
degerinde temel 6gretim.

(b) ligili bilim alaninda en az 48 ulusal kredi ya da en az 90 AKTS degerinde
uygun ogretim.

(c) Program amaglari dogrultusunda, 6gretim programinin igerigini bitlnleyen,
en az %25 oraninda ya da 60 AKTS degerinde sec¢imlik ders.

(d) Ogretim programlarinda, &grencinin  kiltirel ve sanatsal birikimini
zenginlestirmeye yonelik, en az iki adet alan digi ders almasi saglanmis
olmahdir.

(e) Mezuniyet icin 6grenci ulusal kredi olarak en az 120 kredi / 240 AKTS
tutarini saglamis olmahdir.

5.5 Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, gcevre sorunlari,
surdurdlebilirlik, Uretilebilirlik, etik, saghk, glvenlik gibi kosullarini saglayacak bir
bakis agisiyla uygulamaya, tasarlamaya, planlamaya ve Uretime donustirmeye
hazirlanmalidir.

Olgiit 6: OGRETIM KADROSU

Ogretim kadrosu, dgretim programinin temel unsurudur. Bu nedenle,
6.1 (a) Ogretim kadrosu, yeterli akademik diizeye sahip ve programin tiim alanlarini
kapsayacak sayida olmaldir.



(b) Her programin 6gretim kadrosu, programin agilisindan itibaren arttirilarak
devam ettirilmelidir. Dort yillik iletisim egitimi sonunda programin ogretim
kadrosu en az 6 Ogretim Uyesi / 0Ogretim gorevlisine ulasacak sekilde
planlanmalidir.

(c) Ogretim kadrosu programin etkin bir sekilde strdirilmesini,
degerlendiriimesini ve geligtiriimesini saglamalidir.

(d) Ogretim kadrosu, ilgili sektdr, mesleki kuruluglar ve isverenlerle iligkileri
surdurebilecek nitelikte olmaldir.

(e) Her programin 6gretim Uyesi sayisi her dizey akademik unvanlari Prof.,
Dog. ve Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi olarak igeren bir dagilim
gostermelidir.

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmahdir. Ogretim elemanlari, 6gretim
programlarinin yuruttlmesinin yaninda, bilimsel aragtirma yapma, ogretim elemani-
ogrenci iligkisi, ogrenci danigsmanligi, Universiteye hizmet ve mesleki gelisim
hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkin olmahdir.

6.3 Ogretim elemanlarinin genel anlamda vyeterlilikleri, egitimleri, konularinin
cesitliligi, alan deneyimleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha
etkin programlar gelistirme yoénudndeki acgihimlari, alanlarindaki bilgi duzeyleri,
arastirma deneyimleri, varsa mesleki kuruluglara Uyelikleri gibi hususlarla
degerlendiriimelidir,

6.4 Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak dgretim elemanlarinda,
gerekli yeterlilik sarti aranmalhdir.

6.5 Ogretim elemanlarinin mesleki acidan gelismelerini saglayacak, hizmet ici egitim
turU destek calismalari yapiimalidir.

Olgiit 7: PROGRAMIN ALTYAPISI

7.1 Siniflar, laboratuvarlar, studyolar, atdlyeler, uygulama odalari ve diger
donanimlar, dgretim amaclarina ve program c¢iktilarina/kazanimlarina ulagsmak igin
yeterli olmalidir

7.2 Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina olanak saglayan, sosyal ve kiilturel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 06grenci-6gretim
uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.3 Programlar, égrencilerine gorsel - isitsel icerik Uretiminde gerekli olan ekipman,
yazilim ve diger donanimlart kullanmayi ogrenecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin 6gretim amaclarini desteklemeli,
ogrenci ve ogretim uyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari icin yeterli dizeyde
olmalidir.



7.4 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari (klasik ve dijital ortamlarda) égretim
amagclarina ve program ciktilarina/kazanimlarina ulagsmak igin yeterli dizeyde
olmahdir.

7.5 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda ve égrencilerin diger yasam
ortamlarinda gerekli guvenlik 6nlemleri alinmis olmahdir.

7.6 Ozel gereksinimli (engelli) 6grenciler icin yeterli diizeyde altyapi diizenlemesi
bulunmalidir.

Olciit 8: KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun surdurilebilmesini saglayacak dizeyde
olmalidir.

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurmesini saglayacak duzeyde olmaldir.

8.3 Program icin gereken altyaplyli saglamaya, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

8.4 idari ve teknik kadrolar, program ciktilarini/kazanimlarini saglamaya destek
verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

8.5 Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Olgiit 9: ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

YUksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bélim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tUm karar alma suregleri, program
ciktilarinin gergeklestirimesini ve o6gretim amaclarina ulasiimasini destekleyecek
sekilde duzenlenmelidir.

B. PROGRAMA 0zZGU OLCUTLER
Olgiit 10: Programlara Ozgii Olgiitler

Programa &6zgu Olgltler, belirli  bir iletisim programina o6zgu ek Olgutleri
tanimlamaktadir. Bu Olgutler dort yillik lisans duzeyindeki oniki (12) ayri iletisim
programi i¢in dizenlenmisgtir.



10.1 Gazetecilik ve Habercilik Program Ciktilari/lkazanimlari

10.2 Yeni Medya ve Gazetecilik Program Ciktilari/kazanimlari

10.3 Yeni Medya, Dijital Medya Program Ciktilari/kazanimlari

10.4 Gorsel lletisim Tasarimi Program Ciktilari/kazanimlari

10.5 Halkla iligkiler ve Tanitim Program Ciktilari/kazanimlari

10.6 Halkla lligkiler ve Reklamcilik Program Ciktilari/kazanimlari

10.7 Reklamcilik Program Ciktilari/kazanimlari

10.8 iletisim Bilimleri Program Ciktilari/kazanimlari

10.9 Radyo, Televizyon ve Sinema Program Ciktilari/kazanimlari

10.10 Televizyon Haberciligi ve Programciligi Program Ciktilari/kazanimlari

10.11 Cizgi Film ve Animasyon Program Ciktilari/kazanimlari

10.12 Oyun Tasarimi Program Ciktilari/kazanimlari

Olgiit 11: UZAKTAN OGRETIM SURECI

11.1 Universite, uzaktan 6gretim sirecini yonetebilecek gerekli alt yapiya sahip
olmahdir.

11.2 Uzaktan ogretim slrecinde program giktilarinin/kazanimlarinin yapilandiriimasi
programin sorumlulugunda yuaratalmeli, programlararasi farkliliklari yonetebilecek
esneklik saglanmahdir.

11.3 Uzaktan 6gretimde teorik ve uygulamali derslerde kullanilan 6grenme materyal
ve kaynaklari igerikleri ¢esitlendirilerek 6grencilerle paylasiimalidir.

11.4 Uzaktan 6gretime uygun yaklasimlari igceren bir dlgme-degerlendirme sistemi
gelistiriimelidir. Olcme ve degerlendirme ydntemlerinin gesitlendiriimesi, dgrencilerin
erisimlerindeki farkliliklari dikkate alacak bigimde yapilandiriimaldir.

11.5 Uzaktan 6gretim sdrecinin kalite standartlar icinde yurGtulebilmesi igin 6gretim
elemanlarina teknik ve pedagojik egitimler veriimelidir. Ogretim lyelerinin, kurumun
uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistiriimelidir.

11.6 Universite, uzaktan ogretim sisteminde sinav guvenliginin saglanmasi igin
gerekli guvenlik onlemlerini almig olmahdir. Bu Onlemler c¢evrimigi ve yluzyuze
kosullara gore uygulanabilir ve geligtirilebilir olmahdir.



11.7 Uzaktan &gretim sureclerinde o6grencilerin geribildirimlerinin saglanmasi igin
yontemler gelistiriimeli ve 6grenme etkinliklerine aktif katihmlarinin artirimasina
yonelik destek hizmetler verilmelidir. Rehberlik, psikolojik danismanlk ve kariyer
hizmetleri verilmelidir.

11.8 Uzaktan 6gretim uygulamalari igerisinde 6zel gereksinimli (engelli) 6grencilerin
ogretimine olanak saglayacak gerekli onlemler alinmali ve bunlar ilgili 6grencilerle
paylasiimalidir.

11.9 Uzaktan ogretim surecinde tum etkilesim ve paylagim konulariyla ilgili bilgi
glvenligi ve etik sorumluluklar Universite tarafindan saglanmaldir. Uzaktan egitim
sistemi tarafindan Uretilen tim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu gozetilmelidir.



