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GIRIS VE TANIMLAR

Bu olcitler, iletisim ortamlarinin teknolojik gelisme ve degisimlere paralel olarak hizla
yenilendigi bir slrecte paydaslarin ve sektérin beklentilerini karsilamak tzere, en az 8 yariyil
ya da esdegerinden (240 AKTS kredisi ile) olusan lisans diizeyindeki iletisim alanin
kapsayan programlarin kalite glvencesini saglamayr ve bu programlarin surekli
iyilestiriimesini desteklemeyi amaclamaktadir.

Lisans duzeyindeki bir iletisim programinin degerlendiriimesi icin basvuruda bulunan
yuksekogretim kurumu, s6z konusu programinin bu belgede yer alan olgutleri yerine
getirdigini kanittamakla yukdmladadr.

Tanimlar:

Her ne kadar kurumlar kendi farkli terminolojilerini kullanabilirlerse de, ILEDAK &lgitlerini
kullanarak yapilan degerlendirmelerde “Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari
Yonergesi” (DAUY) Madde 7'de yer alan asagidaki temel tanimlarin tutarli olarak
kullaniimasi gerekmektedir:

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nce tanimlanan krediyi;

Alana 6zgl ekipman ve donatilar: Gorsel, isitsel iceriklerin hazirlanmasi slrecinde ¢agdas
teknik standartlara ve Uretim sUrecine uygun ekipman, donati ve yazilimlari;

Degerlendirme: Olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasi strecini;

Degerlendirme sureci: Program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisim duzeylerini
gOsteren ve programi iyilestirmek Uzere alinacak kararlarda ve vydiritilecek eylemlerde
degerlendirmelerin kullaniimasini saglayan sureci;

Kredi: Bir yariyill boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika) teorik dersin
ya da yapilan iki veya u¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar galigmalarinin egitim
yukine esdegerini;

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri;

Proje Calismasi: Alana 6zgl arastirma ydntemlerinin ve gereksinimlerin belirlenmesinden
hareketle, elestirel distinme, etik yaklasim, temel iletisim ilkelerinin yaratici kullanimi ve /
veya yeni bir yaklagim ve bakis agisi getiren ¢alismalari;

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri;

Olgme: Program egitim amaglarina ve program giktilarina erigim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yurGtdlen veri ve kanit tanimlama, toplama ve dizenleme
sdrecini;

Uriin: Her bir programin, ézelligine bagh olarak, égrencilerin kendi dgretim programlari
suresince tasarladiklari, uyguladiklari, hazirladiklari ve Urettikleri iletisim alanina 6zgi tim
calismalari ifade eder.



1. GENEL OLGUTLER
Olgiit 1: Ogrenciler

Bir iletisim programinin degerlendiriimesinde, &égrencilerin niteligi, gelisimi ve basarilari
Onemlidir. Bu nedenle:

1.1 Programa kabul edilen 6drenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve vyetkinlikleri) 6ngoérilen slrede edinebilecek altyapiya sahip olmaldirlar.
Ogrencilerin kabulinde géz éniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére
gelisimi degerlendirilmelidir.

1.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabullinde, cift anadal, yandal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin deg@erlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak kosullar saglanmalidir.

1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarli ydntemlerle dl¢tiimeli ve degerlendirilmelidir.

1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor olmalidir.

Olgiit 2: Programin Egitim Amaglar

2.1 Degerlendirilecek her iletisim programi icin, program mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan ve genel
ifadelerden olusan program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2.1.1 Bu amaglar, iLAD program egitim amaglari tanimina uymalidir.
2.2.2 Bu amaglar, kurumun, fakiltenin ve bolumuan 6zgdérevleriyle uyumlu olmalidir.

2.2.3 Bu amaglar, Programin cesitli ic ve dis paydaslarn surece dahil edilerek
belirlenmelidir.

2.2.4 Bu amaglar kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir,

2.2.5 Program, i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

2.3 Programin/bélimin egitim amaglarina ulasildigini belilemek ve belgelemek igin
kullanilan bir élgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmaldir. Bu streg
yardimiyla programin egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.



Olgiit 3: iletisim Alan1 Ogretim Giktilar

3.1 Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, programin/bélimin egitim amagclarina
ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timand kapsamalidir.

Bu ciktilar; ve Tablo 3.1’ de siralanan ILAD iletisim Alan Ciktilar’ni da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar/bdlimler; egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine
0zgu ek ciktilar tanimlayabilirler.

Tablo 3.1
ILEDAK iletigim Alan Ciktilari (Siiriim 2.1)

3.1.1 iletisim alani ve programlariyla ilgili sosyal bilimler ve sanat disiplinlerine 6zgl
konularda yeterli akademik, kultirel, sanatsal ve teknik bilgi birikimine ve bu bilgiyi
programin kapsadigi alanlarda kullanabilme becerisine sahiptir.

3.1.2 Bilimsel, toplumsal, ekonomik, yasal ve siyasal gelismelerden haberdardir.

3.1.3 Yaratici ve elestirel yaklagimla, alanina &6zgu arastirma, planlama, Urlne
donustlirme uygulama becerisine sahiptir.

3.1.4 Alan uygulamalari igcin gereken cagdas araglari secme ve kullanma becerisine
sahiptir.

3.1.5 Alanina 6zgu kuramsal ve uygulamali bilimsel ¢calismalar yapma ve sonuclarini
paylasma bilgi ve becerisine sahiptir.

3.1.6 Alanindaki problemleri saptama, yorumlama ve ¢ézme becerisine sahiptir.

3.1.7 Alaninda uyumlu ve verimli ekip ¢alismasi becerisine sahiptir.

3.1.8 Alani ile ilgili mevzuati ve kalite standartlarini bilir ve uygulama becerisine sahiptir.

3.1.9 Etik ve mesleki etik ilkelerine uygun davranma ve sorumluluk bilincine sahiptir.

3.1.10 Alanla ilgili mesleki ¢alismalarinin, insan haklari, kultarel gesitlilik, gevre sorunlari,
kamu yarari ve kamu hizmeti gibi evrensel ve toplumsal boyuttaki etkileri ve hukuksal
sonuglari konusunda duyarlilik gdsterir.

3.1.11 is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olma; farkindalik
olusturma; girisimci ve yenilikci yaklagim bilinci ile davranma becerisine sahiptir.

3.1.12 Ogretim programlarinda en az iki adet alan digi dersi basariyla tamamlamigtir.

3.1.13 ig saghig: ve giivenligi konusunda alaniyla ilgili bilgiyi kendi alaninda uygular.

3.1.14 En az bir yabanci dilde s6zlU ve yazili etkin iletisim kurma becerisine (Avrupa Dil
Portfolyosu B1 Genel Dizeyinde) sahiptir. Yabanci dilde editim yapan programlarda bu
dizey, B2 dizeyidir.

3.1.15 Alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimlarini (en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi lleri Duzeyinde) kullanma becerisine sahiptir.

3.2 Program ciktilarinin saglanma duzeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sireci olusturulmus ve isletiliyor olmaldir.

3.3 lletisim alaniyla ilgili programlardan, mezuniyet agamasina gelmis olan &grenciler,
program c¢iktilarina sahip olduklarini kanitlamalidir.



Olgiit 4: Siirekli iyilestirme

4.1 Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin, programin sirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2 Bu iyilestirme caligmalari, basta Olgit 2 ve Olgit 3 ile ilgili alanlar olmak (izere,
programin tim gelismeye acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Olgiit 5: Ogretim Programi

5.1 Her programin, egitim amaclarini ve ciktilarini destekleyen bir “6gretim programi®
olmahdir. Ogretim programi bu 6lcitte verilen ortak bilesenler ile Olglt 10’ da verilen
programlara 6zgu bilesenleri icermelidir.

5.2. Ogretim programinin uygulanmasinda kullanilacak 6égretim yéntemleri, istenen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin 6grencilere kazandiriimasini garanti etmelidir.

5.3 Kurumda &gretim programinin 6ngoérildigu bigcimde uygulanmasini glvence altina
alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4 Ogretim programi asagidaki bilesenleri igermelidir:

(a) En az bir yillik (iki ddnem) ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS tutarinda
sosyal bilimler ve sanat disiplinine 6zgu alanlarda uygulamaya dayali galismalarla
desteklenmis genel egitim;

(b) En az bir buguk yillik (i¢ donem) ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS
tutarinda temel iletisim bilimleri ile 6grencinin alanina uygun meslek egitimi;

(© Program amaclari dogrultusunda, egitim programinin icerigini butunleyen,
mesleki egitimlerinin Grunlerini ortaya ¢ikaran uygulamali egitim;

(d) Ogretim  programlarinda, 6grencinin  kiltirel ve sanatsal birikimini
zenginlestirmeye yonelik, en az iki adet alan disi ders almasi saglanmis olmalidir.

(e) Mezuniyet i¢in 6grenci ulusal kredi olarak en az 120 kredi / 240 AKTS tutarini
saglamis olmaldir.

5.5 Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, kullanacaklari alana 6zgi standartlar
ve gerekceli kosullari / kisitlari (ekonomi, ¢cevre sorunlari, strdurdlebilirlik, Gretilebilirlik, etik,
saglik, guvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) igcerecek bir bakis agisiyla uygulamaya,
tasarlamaya, planlamaya ve uretime dénustirmeye hazirlanmalidir.

Olgiit 6: Ogretim Kadrosu
Ogretim kadrosu, egitim programinin temel unsurudur. Bu nedenle,
6.1 Ogretim kadrosu yeterli sayida olmalidir. Bu say;

(a) Her biri yeterli dizeyde olmak Uzere, 6gretim Gyesi-6grenci iligkisini, égrenci
danismanhgini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sektér, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi surdirebilmeyi saglamali.



(b) Programin tim alanlarini kapsayacak bi¢cimde olmali.

(© Her programin dgretim Uyesi sayisi akademik unvanlari (Prof., Dog¢. ve Doktor
Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi olarak) gerekli kadrolari icermelidir.

(d) Her programin 6gretim kadrosu, programin acilisindan itibaren arttirilarak
devam ettirilmelidir. Doért yillik iletisim egitimi sonunda programin 6gretim kadrosu en
az 6 6gretim Uyesi / 6gretim godrevlisine ulasacak sekilde planlanmalidir.

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalidir.

Bu nitelikler, programin etkin bir sekilde strduirilmesini, degerlendiriimesini ve gelistiriimesini
saglamalidir. Ogretim Uyelerinin genel anlamda yeterlikleri, egitimleri, konularinin cesitliligi,
alana 6zgu profesyonel/akademik deneyimleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim
becerileri, daha etkin programlar gelistirme yonindeki heyecanlari, mesleki bilgi diuzeyleri,
arastirma deneyimleri, mesleki kuruluglara Uyelikleri gibi hususlarla degerlendirilebilir.

6.3 Ogretim Uyesi atama ve ylkseltme kriterleri (SIcutleri) yukarida siralananlari saglamaya
ve gelistirmeye ydnelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Olgiit 7: Programin Altyapisi

7.1 Siniflar, laboratuvarlar, stiidyolar, atélyeler, uygulama odalari ve diger donanimlar, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yoénelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.2 Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kulturel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-6gretim Gyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.3 Programlar, 6grencilerine gorsel igitsel icerik Uretiminde gerekli olan ekipman, yazilim ve
diger donanimlari kullanmayi 6grenecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, o6grenci ve ogretim
tyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari i¢in yeterli dizeyde olmalidir.

7.4 Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklari (klasik ve dijital ortamlarda) egitim amaglarina
ve program giktilarina ulagsmak igin yeterli dizeyde olmaldir.

7.5 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda ve diger donanimlarda gerekli giivenlik
Onlemleri alinmig olmalidir.

7.6 Ozel gereksinimliler (engelliler) icin yeterli diizeyde altyapi diizenlemesi bulunmalidr.
Olgiit 8: Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun surdurilebilmesini saglayacak dizeyde olmalidir.

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurmesini saglayacak duzeyde olmalidir.

8.3 Program igin gereken altyapiy1 saglamaya, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.



8.4 Idari ve teknik kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmahdir.

8.5 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Olgiit 9: Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

Yuksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bélum ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma surecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaglarina ulagiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Olgiit 10: Programlara Ozgii Olgiitler

Programa 6zgu olgutler, belirli bir iletisim alani ve programina 6zgu egitim planina yonelik ek
Olgutleri tanimlamaktadir. Bu olgutler dort yilhk lisans dizeyindeki oniki (12) ayn iletisim
programi igin dizenlenmigtir.

10.1 Gazetecilik ve Habercilik Program Ciktilari

10.2 Yeni Medya ve Gazetecilik Program Ciktilari

10.3 Yeni Medya, Dijital Medya Program Ciktilari

10.4 Gorsel iletisim Tasarimi Program Ciktilari

10.5 Halkla iligkiler ve Tanitim Program Ciktilari

10.6 Halkla iligkiler ve Reklamcilik Program Ciktilari

10.7 Reklamcilik Program Ciktilar

10.8 iletisim Bilimleri Program Ciktilari

10.9 Radyo, Televizyon ve Sinema Program Ciktilari

10.10 Televizyon Haberciligi ve Programciligi Program Ciktilar

10.11 Cizgi Film ve Animasyon Program Ciktilar

10.12 Oyun Tasarimi Program Ciktilari




